CORE PRINCIPLES CANVAS

I

Ziel: Entwickle deine Personlichkeit und flihre dich selbst.

) R . ) N (- . e ) N( )
Ursprung: Motive Inspiration: Motive Sprache: .Aut.hentlsche Perspektive: Denkmuster Balance: Resilienz aufbauen
1. Positiven Impact schaffen und Sinn erleben Kommunikation li i h I : FrTe ; ;
Was motiviert mich bei der Arbeit? 2. Geld verdienen und Wohlstand aufbauen Stf; In(j/Gl’atIStESt Tac ?tr-] o Drei Aktivititen, die mir Krat
. . . : . . : ment.positiv i 3 .
(siehe rechts fiir Inspirationen) 3. Etwas Eigenes aufbauen, unabhingig sein 1. Beobachtung der Situation D/ AsSESS ML POSIHVE geben und mich starken:
. . . (wie sie eine Kamera aufnehmen wiirde) Inte|||gence.com/)
4. Echte Probleme I6sen und kreativ sein 1.
1 5. Taglich lernen und fachlich wachsen 2. Mein Gefiihl Die Saboteure | mein Ergebnis
2. 6. Respekt verdienen und Kontrolle behalten ich bin e Judge 2.
7. Kultur gestalten und Regeln setzen (bspw. froh, traurig, sicher, etc) e Avoider
3. 8. Produkte erschaffen und Zukunft formen . L o Pleaser 3.
L ) 9. Konkurrenz annehmen, zur Spitze gehéren 3. Mein Beddirfnis / Wert e Stickler b 8 h niicht hlafen. i
10. Mit den Besten arbeiten weil mir(b ) Controll Ej.Sp':lN.t m:]C esrn sct ta in, "
. N\ T . . spw. Ehrlichkeit, Balance, Ruhe, etc., o ontroller ie Natur gehen, Sport treiben,
Hauptmotiv: staﬂ-up / Job E EZ:I?:FI]'tCCVﬁE::tWICkeIn wichtig ist. e Hyper-Achiever gesund essen, Familie und
Ich mdchte mein Start-up griinden bzw. 13. Frei entscheiden und handeln 4. Meine Bitte * Hyper-Rational Freunde treffen, Lieblingsmusik
einen neuen Job und ... 14. Gemeinschaft stiften und anderen helfen Wiirst du bereit. ... ? akhe rondung ¢ Restless spielen, lesen, meditieren etc.)
) \15. Mission verfolgen und etwas hinterlassen ) { ’ postvformuert e Hyper-Vigilant _ J
e D . N b
Nordstern: Werte Inspiration: Werte Talente: Starken entwickeln Die Sage Muster Mini-Routine: Balance
Diese Werte sind mir . Abgrenzungsvermogen e Hilfsbereit Schaffe"nsdrang Was ist mein grotes Talent? ¢ Empathize - Mitgefiihl Die nichsten 40 Tage mache ich:
besonders wichtig: o Achtsamkeit e Humor Selbstfiirsorge 1. 1ch habe ein Talent i e Explore - Neugier
: . it frati ; ; .Ich habe ein Talent fir . ..
Ambition ¢ Inspiration Selbstsicherheit (Solbsteinschirzung) « Innovate - kreative Losung Jeden um .
1 « Auffassungsgabe o Integritit Sorgfalt . . (Wochentzg) (Uhrzeit)
: . S . ¢ Navigate - Werte, Richtung far .
2 ® Aufgeschlossenhelt b IntU|t|0n Sparsamkelt ° A . M Ak . (Aktivitat, um Resilienz zu férdern) (Dauer in Min)
: o Ausdrucksfihigkeit e Kampfgeist Spiritualitit (Talent eintragen) \_ ctivate - Mut zur Aktion JAS )
3. e Authentizitit ¢ Klugheit Strukturiertheit 2.Mein(e) —glaubt, - ~
- /| o Begeisterungsfihigkeit » Kontrolle Tapferkeit ] (Familienmitgied, Freundn] Lebenssinn: Ikigai 3. Was benéticen Menschen
(Nordstern' Vorbilder | e Bescheidenheit ¢ Konzentration Teamgeist ich habe ein Talent fdir R . 8 Id?
. » Vorbfide « Dankbarkeit . Kreativitat Tierliebe 1. Was liebe ich mit in meinem Umfeld?
Drei Menschen, die mich e Demut e Lebensfreude Toleranz (Talent eintragen) ganzem Herzen?
inspirieren * Disziplin e Leidenschaft Tradition 3. Mein(e) glaubt, Was du liebst
e Ehrlichkeit * Leichtigkeit Transparenz . (Chefin, Kollegin, Prof, etc)
1. far o Empathie e Loyalitit Treue ich habe ein Talent fir
(bspw. Werner von Siemens)
? e Entscheidungsfreude e Menschlichkeit Unparteilichkeit
- - o Erfindergeist e Mut Verbindlichkeit (Talent eintragen)
(bspw. Erfindergeist) g .
e Flexibilitit « Nachhaltigkeit o Vertrauen > < 4. Wofir kann
2. fir « Forscherdrang « Neugierde Vergebung .. . 2. In was bin ich ich bezahlt
(bspw. Alexej Nawalny) . Freiheit « Optimismus Wachsamkeit Mini-Routine: Talente richtig gut? werden?
oo Kamoraeied ¢ Freude o Pflichtbewusst Weisheit Die nachsten 40 Tage mache ich:
e Geduld ¢ Pragmatismus Wertschatzung Fiir was Kunden
3 fiir e Gefahrenbewusstsein e Piinktlichkeit Willenskraft Jeden um bezahlen
. . . . . . (Wochentag) (Uhrzeit)
(bspw. meinen GroRvater) ¢ Gerechtigkeitssinn e Realismus Zugehorigkeit
e Glaubwiirdigkeit o Reflexionsfihig e Zielstrebigkeit flr.
(bspw. Gerechtigkeitssinn) ° ° el i . (Aktivitat, um Talent zu férdern) (Dauer in Min)
Y P g ) Hoffnung Risikobereit Zuversicht JRS JAN )
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